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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemeerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt eendring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogséa forklarende FOA-bemeerkninger til nogle af
overenskomsthestemmelserne.

Du finder en letforstéelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst p& FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogsé, under rubrikken 'l job', finde din Ign i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkér. Disse aftaler kan findes p& www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forha001@foa.dk
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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter ikke-fagleerte ansatte, der beskeaeftiges som renga-

ringsassistenter, husassistenter, husmedhjzlpere eller personer med arbejdsop-

gaver, som naturligt kan sidestilles med ovennavnte grupper, ansat:

1. ikommuner i det tidligere FKKA-omrade, der harer til KLs forhandlingsomréde,
samt Kebenhavn og Frederiksberg kammuner,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.,

3. pa selvejende daginstitutioner med hvilke Kehenhavns Kammune og kommuner
i det et tidligere FKKA-omrade har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke
Kgbenhavns Kommune og kammuner i det tidligere FKKA-omrade med
bindende virkning kan indgé overenskomst om lgn- og ansettelsesforhold.

4. pa selvejende degninstitutioner med hvilke Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner har indgéet driftsoverenskomst, og for hvilke kammunerne med
bindende virkning kan indga overenskomst om lgn- og ansettelsesforhald.

Bemeerkning:

Ansatte i Kesbenhavns Kommune er omfattet af denne overenskomst og de seer-
regler, der geelder for Kehenhavns Kommune, jf. Protokollat 2.

KLs forhandlingsomréde er alle kemmuner, alle kommunale feellesskaber i henhold
til den kammunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og dagninstitutioner for bern og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kammunen har indgdet
driftsaftale med, og hvor Ign- og ansesttelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes
Lenningsnavns tilsyn.

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fasthaldelsen af medarbejdere bar
der seettes fokus pé ensidigt gentaget arhejde. Der henvises til det feelles parts-
samarhejde i BrancheFellesskaberne for Arbejdsmiljg [BFA], hvor der arbejdes
med handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved arbejds-
arganisatoriske &endringer som fx jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og
uddannelse mv.

Information og materiale kan findes pa www.bfa-webh.dk.

De lokale parter opfordres til at seette fokus pa seniorpolitiske tiltag, som kan
modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af e&ldre medarbejdere, fx ved at
benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpalitik.
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KL meddeler FOA - Fag og Arhejde og Fagligt Feelles Forbund - 3F, nar der indgés
serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes i
KL's overenskomstnr. 01.30.

§ 2. Afgraensning - manedslennede og timelgnnede
Stk. 1 Ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskeeftigelse, aflannes med
manedslan, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 méaneds beskasftigelse er fx ansettelse fra 1. november til og med 1.
december samme &r eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar samme ar.
Organisationerne har fremheevet, at det mé anses for @nskeligt, at der gives nyan-
tagne ansatte en vejledende beskrivelse af det arbejde, hvormed den pageeldende
fortrinsvis agtes beskeeftiget, og at den pagaeldende far lejlighed til at gore sig
bekendt med eventuelt foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Ved fremtidig varig anseettelse bar der, tilbydes stillinger med s& mange
timer som muligt op til fuld tid, medmindre ganske serlige forhald ger sig
geeldende.

Inden ansettelsen af nye medarbejdere bar der tages hensyn til om de ledige timer,
med fordel, kan tilbydes allerede ansatte, safremt de @nsker et hgjere timetal.
Der henvises i gvrigt til Aftale om Rammeaftale om deltidsarbejde (04.83] og Aftale
om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal [04.85].

FOA-bemeerkning:

Hvis du opnér fast og varig beskaeftigelse af mere end en méneds varighed pa din
arbejdsplads, skal du anszettes som manedslgnnet - ogsa selvom du har fa timers
anseettelse pr. uge. Du ber tale med din tillidsrepreesentant eller lokale FOA-afdeling,
hvis du er i tvivl om din ansaettelse kan betragtes som fast og varig heskeeftigelse.

Stk. 2 Ansatte, som er ansat til hgjst 1 mé&neds beskeeftigelse, aflannes med
timelan, jf. Kapitel 3.

Bemeerkning:

Hgjst en maneds beskaftigelse er fx anseaettelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansaettelse fra 16. januar til og med 15. februar samme ér.
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Stk. 3 Ungarbejdere er omfattet af bestemmelserne i Kapitel 4.

FOA-bemeerkning:

Overenskomsten er opdelt i 3 afsnit: manedslgnnede, timelgnnede og ungarbejdere.
De veesentligste forskelle i ansattelsesvilkdr mellem méanedslgnnede og timelgnnede
er, at timelonnede ikke har fuld lgn under sygdom og barsel, og at funktionaer-
lovens opsigelsesvarsler ikke geelder for timelgnnede.

Kapitel 2. Manedslennede
§3.Len

Stk.1 Lgnnen bestéar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslan, jf. § 5,

3. Kvalifikationslan, jf. § 6, og

4. Resultatlgn, jf. § 7.

Stk. 2 Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal Iendannelse for hus/ren-omradet (09.08].

2. Aftale om udmaentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (09.20].
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti.(03.21].

Bemeerkning:

Aftale om lokal landannelse for hus/ren-omradet indeholder bl.a. bestemmelser
om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophar af aftaler
om funktionslan og kvalifikationslan.

| overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal foregd, ber det indg4,
hvad der vil veere hensigtsmeaessigt i forhold til, hvor mange ansatte der er i
henhold til overenskamsten pa de enkelte arbejdspladser.

Stk. 3 Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
Iznnen til fuldtidsbeskaeftigede.

1267_OK-haandbog_41 .41_79.01_Ikke-faglaerte_loenarbejdere_rengori@oekkenarb_ell_lign_KL.indd 10 18.01.2022 11.24



KOST-SERVICE 2021-2024 | FOA 11

Bemezerkning:

Det henstilles, at der udfeerdiges nyt ansettelsesbrev - med angivelse af den
fremtidige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid - til madnedslgnnede deltidsansatte
i tilfeelde, hvor der har veeret palagt den ansatte merarbejde i et omfang svarende
til mindst 15% af den pageeldendes hidtidige normale, gennemsnitlige, ugentlige
arbejdstid i en periode af 3 méneder, og hvor der ogsa fremtidigt vil blive palagt
den pageldende sddant merarhejde. Pa tilsvarende vis henstilles udfeerdiget nyt
anseettelsesbrev til deltidsansatte i tilfeelde, hvor der treeffes beslutning om med
fremtidig virkning varigt at paleegge den pageeldende merarhejde i et omfang
svarende til mindst 15% af den hidtidige normale gennemsnitlige, ugentlige
arbejdstid.

FOA-bemeerkning:
Deltidsansattes I#n kan udregnes séledes:

Ménedslgn x ugentlig arbejdstid = ménedslgn pa deltid
37

Denne beregningsmetaode geelder ogsé i forhold til faste tilleeg til lsnnen, medmindre
det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belgb ogsa til deltidsbeskesftigede.
Fast ekstra arbejde ud over det aftalte [merarbejde] kan ikke paleegges, men kun
aftales. Indgas s&dan en aftale bar ansettelsesgraden justeres tilsvarende. Tilfeeldigt
forekommende, palagt merarbejde medferer ikke endring af ansaettelsesgraden.

Stk. 4 Lennen udbetales manedsvis bagud.

FOA-bemeerkning:

Lgnnen skal senest veere til radighed sidste bankdbningsdag inden méanedens
udgang.

Stk. 5 De ansatte far en specificeret aversigt over den udbetalte Ign samt evt.

indbetalte pensionshidrag. Fglgende tekst skal sté pa specifikationen: “% af det
samlede pensionshbidrag er egethidraget”.
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Stk. 6 Manedslgnnen for ansatte pa skoler beregnes séledes:

Arbejdstimer/dag x [&rlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 sggnehelligdage] x 100
1924

= beskeeftigelsesprocent.

Arslennen (grundlan, funktionslen og kvalifikationslan) findes ved at gange
beskeeftigelsesprocenten med arslgnnen for en tilsvarende fuldtidsbeskeeftiget.
Ménedslgnnen udger %= heraf.

| beregningen af manedslgnnen er indgéet betaling for eventuel frihed pa overens-
komstmeessige fridage. Ansatte pa skoler har derfor ikke krav pa yderligere hetaling
for disse dage. Hvis de pageeldende skal udfere effektiv tjeneste efter kl. 12.00 de
pagealdende dage, betales overtidstilleeg.

Bemeerkning:

Hovedrenggring fastlagt pa forhand med et bestemt timetal indgéar ikke i beregnings-
modellen for ménedslan. Hovedrengaring honoreres som merarbejde, § 13, stk. 6.
Den 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11] indgér ikke i ovenneevnte bereg-
ningsmodel og er séledes forudsat afholdt p& almindelige arbejdsdage. Afholdes dagene
i lukkeperioden, skal der ske udbetaling i overensstemmelse med den navnte aftale.

Stk. 7 Ansettelsesmyndigheden kan veelge at ansaette medarbejdere pa skoler i
heldrsanseettelse. Her anvendes den szrlige Ianberegningsbrak i stk. 6 ikke. Denne
ansettelsesform bar seerligt avervejes ved tidsbegransede ansettelser, fx vikar-
anseettelser. Denne anseattelsesform kan ogsé veelges, hvis medarbejderen
udfarer arbejde pa forskellige omrader, fx i dagtilbud og skoler.

§ 4. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage, som
nyansat/uerfaren.

Bemeerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebeere den rene grund-
Ian uden tilleeggelse af kvalifikations- og/eller funktionslan i en leengere periode.
Det forudseettes derfar, at der i den enkelte kemmune arbejdes malrettet for at
anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslen og udvikle den enkeltes kvalifi-
kationer og funktioner.
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FOA-bemeerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret kankret, hvilke opgaver en nyuddannet
/ nyansat medarbejder eller leder uden erfaring kan varetage, og dermed hvilke
funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i praksis bero pa
eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

Stk. 2 Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse: Grundlgn

Lentrin Arligt tilleg (31/3 2000-niveau)

Ansatte 14 760 kr.

( Pr. 1. april 2022: 1.535 kr.
Ansatte, der er palagt funktion som 16 760 kr.
tilsynsassistent (Pr. 1. april 2022: 1.535 kr.

Lenseddeltekst: Grundlgn og grundlenstilleeg

Stk. 3 Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag.
Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslan baseres pé de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader], der er knyttet
til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2 Ansatte, som er udpeget til at foresta ledelse af et kskken, herunder at
varetage indkab og regnskabsfarelse, ydes et arligt tilleeg pd 11.200 kr. (31/3
2000-niveau].

For ansatte, der opfylder betingelserne for at veere omfattet af en pensionsordning
efter § 10, er tilleegget pensionsgivende.

Lenseddeltekst: Kakkenledelse

Stk. 3 For ansatte, der palaegges funktion som stedfortreeder, skal der lokalt

indgés aftale om funktionslan.
Lenseddeltekst: Stedfortreedertilleeg
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Stk. 4 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Funktionslgn kan ogsé anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg
eller lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86].

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemeerkning:

Midlertidig Ienforbedring omfatter:

a) Tidsbegreensede aftaler

b]) Aftaler, hvor Ienforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder

tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere

aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslgn, se Bilag A.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling (forh&ndsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke tilleg. | s& fald
omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der er sket en konkret
forhandling herom.

$§ 6. Kvalifikationslen

Stk. 1 Kvalifikationslgn ydes ud over grundlen og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslen baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i ohjektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Efter 2 ars ansettelse ved kommunen efter denne averenskomst ydes
kvalifikationslgn med 3 trin oveni grundlgnnen: lgntrin 17 + 760 kr.

(Pr. 1. april 2022]: lgntrin 17 + 1.535 kr. (31/3 2000 niveau].

Efter 5 ars ansettelse ved kammunen efter denne overenskomst ydes
kvalifikationslgn med 6 Igntrin oveni grundlgnnen: lgntrin 20 + 981 kr.
(Pr. 1. april 2022): lgntrin 20 + 1.831 kr. (31/3 2000 niveau].
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Stk. 3 Efter 2 ars ansattelse ved kommunen som ansat, der er palagt funktion
som tilsynsassistent, ydes kvalifikationslan med 4 lgntrin oveni grundlgnnen:
lgntrin 20 + 981 kr. (Pr. 1. april 2022): lzntrin 20 + 1.831 kr.

(31/3 2000 niveau].

Efter 5 &rs anseettelse ved kommunen som ansat, der er palagt funktion som
tilsynsassistent, ydes kvalifikationslgn med 7 lentrin oveni grundlgnnen:

lgntrin 23 + 981 kr. (Pr. 1. april 2022): lantrin 23 + 1.831 kr.

(31/3 2000 niveau].

Stk. 4 Seerligt om anciennitet fra 1. april 2019 og senere

Dokumenterede anseettelsesperioder efter 1. april 2019 inden for rengerings- eller
husassistentomréadet i kommuner og regioner medregnes ved opggrelsen af an-
ciennitet i stk. 2 og 3. For s vidt angér stk. 3 er det dog en yderligere betingelse, at
ansettelsen helt eller delvist relaterer sig til en funktion som tilsynsassistent.

Bemeerkning:

Ved rengarings- eller husassistentomradet inden for kammuner og regioner
menes ansettelse omfattet af Overenskomst for rengaringsassistenter (41.21],
Overenskomst om lgn- og anseettelsesvilkar for ikke-fagleerte ansatte, der er be-
skeeftiget ved rengerings- og kekkenarbejde el. lign. (41.41) og Overenskomst for
husassistenter (75.01] inden for KLs forhandlingsomréde, og tilsvarende overens-
komster inden for det regionale omréade.

Medarbejderen skal dokumentere anseettelsesperioderne. Medarbejderen har ret
til at f& medregnet dokumenteret erfaring fra det tidspunkt, hvor den ngdvendige
dokumentation for perioden foreligger.

Stk. 5 Kvalifikationslen aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hajere lgntrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig lendel for den enkelte medarbejder, medmindre andet
serligt aftales.
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Bemezerkning:

Kvalifikationslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslgn, se Bilag A.

FOA-bemeerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og tillidsrepreesentant/
lokalafdeling (forh&ndsaftaler), hvilke kvalifikationer der udlgser hvilke tilleeg. | sa
fald omfatter aftalen alle der besidder en bestemt kvalifikation, uanset om der er
sket en konkret forhandling herom.

§ 7. Resultatlon

Resultatlgn ydes ud aver grundlgn og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
Izn. Resultatlen baseres pé opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af ansatte og
enkelte ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelghb eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlan er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for anvendelse af resultatlgn, at den indsats, der
honoreres, pa forhadnd er malsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives i form af individuel
eller en kollektiv bonuslignende ordning.

FOA-bemeerkning:

Resultatlgn kan anvendes som hanarering for kvalitative og for kvantitative resul-
tater. Et eksempel herpa kan veere kollektiv bonus for opnédelse af mal, udarbejdet i
feellesskab. En aftale om resultatien skal ses som et supplement til medarbejderens
Izn og anvendes til at opna nogle preecist afgreensede mal.

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tilleg

Bestemmelser vedrerende personlig Iangaranti og avergangstrin/-tilleeg findes i
Protokollat 5.
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FOA-bemeerkning:

Leeg meerke til, at den personlige lgngaranti kun geelder ved fortsat anseettelse i
samme stilling. Ved ansettelse i nyt job (i samme stillingskategori] bar det aftales,
at medlemmet sikres mindst samme I@n som hidtil. Kontakt tillidsrepreesentanten
eller lokal afdelingen for hjeelp til forhandling af aftale.

$ 9. Funktionzerlov

For ansatte geelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18. Opsigelse og § 20. Bvrige anseettelsesvilkar
(manedslannede].

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til Ign under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktioneer-
lovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionzerlovens § 2a) samt efterlgn

(jf. funktioneerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anseettelsestid”, heregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

FOA-bemeerkning:

Se § 18 Opsigelse, hvar der som FOA-bemeerkning er redegjort for funktionaer-
lovens opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes - ud over ved egentlig opsigelse
- hvis arbejdsgiver vil gennemfare &ndringer i anseettelsesvilkar, som indebaerer
vaesentlige forringelser for den ansatte (f.eks. lannedgang, &ndring af medetid fra
f.eks. fast dagvagt til aften-/nat vagt).
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§ 10. Pension

Stk. 1 Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pensam-gruppen for

ansatte, som

1
a) erfyldt 21 ar, og
b] har mindst 8 maneders (pr. 1. april 2022: 5 maneders) [N sammen-

lagt forudgdende heskeeftigelse i kommuner, amter og regioner inden for de
seneste 8 ar.

2. tidligere har veeret optaget i en kammunal eller amtslig/regional pensions-
ordning efter at have opfyldt beskeeftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b, i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme heskaftigelseskrav.

Det samlede pensionshidrag udger: 13,2% (Pr. 1. april 2022): 13,4% af

de pensionsgivende lgndele, hvoraf ¥s anses for den ansattes egethidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle

betingelserne er opfyldt hele maneden.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsardning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen] [26.01] med tilhgrende administrationsgrund-
lag (26.02).

De hidtidige bestemmelser i 0.13-overenskomsten om optjening af beskaeftigelses-
karens for perioden fgr 1. august 2014 geelder fortsat. Dette betyder konkret, at
beskaeftigelse i perioden fgr 1. august 2014 alene medregnes ved opgearelse af
beskaftigelseskarens i henhold til stk. 1, nr. 1, litra b, hvis der har veeret tale om
beskeeftigelse i kommuner og regioner - mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge -
inden for de seneste 8 ar.

Dokumentation for, at karenskravet i stk. 1, nr. 2, er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskeftigelse i kommuner/amter/regioner.
Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskeftigelse kan indga
i beregningen af karensperioden.

3. Karensperioden bortfalder for ansatte, som forud for anseattelsen ved kaemmunen

har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsardning uden for det
kommunale og regionale omrade.
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Stk. 2 Bestemmelserne i § 10 om pension geelder ikke for pensionerede tjeneste-
mend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller konces-
sionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller understattelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte péa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

FOA-bemeerkning:

Undtagelsen for pensionsbestemmelsen geelder kun, hvis den ansatte far udbetalt
pension fra en tjenestemandspension eller fra en arbejdsmarkedspension. Far
man udbetalt fra en social pension, skal man have indbetalt pension i henhold til
overenskomsthestemmelsen.

Stk. 3 Grundlan, funktionslan og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre

andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 4, og § 6, stk. 5. Evt. pension af resultatlgn fglger af § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele. @
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes ved indplacering péa et hgjere lgntrin,

beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-

bidraget af dette tilleeg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 5 Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til: PenSam Gruppen,
Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum. Pensionshidraget udbetales manedsvis
samtidig med lgnudbetalingen.

Stk. 6 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Isndannelse.

Pensionsforbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionshidrag efter stk. 1, og/
eller nedseettelse eller evt. bortfald af karenshestemmelser i stk. 1.

1267_OK-haandbog_41 .41_79.01_Ikke-fagIaerte_loenarbejdere_rengori@oekkenarb_ell_lign_KL.indd 19 18.01.2022 11.24



20 FOA | KOST-SERVICE 2021-2024

Stk. 7 Aften- og nattilleeg er pensionsgivende med 5% (Pr. 1. april 2022): 6%
N, og lerdagstilleeg og sen- og helligdagstilleeg er pensionsgivende med 1%
(pr. 1. april 2022) 2 %) &M for de pensionsberettigede ansatte, der er ansat
pa degnomradet, jf. § 12.

Bemeerkning:

Bestemmelsen geelder kun manedslannede pensionsberettigede ansatte, som er
omfattet af Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes &ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. [79.01].

Stk. 8 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til

at impdekomme et séddant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anseettelsesmyndigheden om:

a] Starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgh eller
med en procent af den pensionsgivende lan.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indhetales.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremsettelse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

Stk. 9 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et kontant
belgb, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt til en pensionsordning
eller at kabe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belgbet manedsvis bagud, og der geelder fglgende:
a] Der beregnes ikke seerlig feriegodtgarelse af dette belgb.

b]) Belabet eri aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belgbet indgéar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdshetaling.
Ved keb af frihed foretages Ienfradrag efter bestemmelsernei § 3, stk. 1, i Aftale
om lgnberegning/lgnfradrag for ménedslgnnet personale (04.38].

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.
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FOA-bemeerkning:

Det er arbejdsgivers forpligtelse at sarge for korrekt oprettelse af pensionsordning
i Pen-Sam. Den ansatte skal selv sgrge for eventuel ngdvendig dokumentation for
tidligere pensionsordning ved en ny anseettelse. Er du i tvivl om din pensionsord-
ning sé henvend dig i din afdeling eller i Pen-Sam.

Veer opmeerksom p4, at din pensionsordning fx ogsé indeholder en forsikring ved
visse kritiske sygdomme, der kan have betydning for dig inden pensionsalderen.

§11.ATP
ATP-sats A gezelder for alle ansatte.

§ 12. Arbejdstid mv. for ansatte beskaftiget pa degnomradet
For ansatte beskeftiget pad degnomradet geelder Aftale om arbejdstid for de
kommunale degnomrader - social- og sundhedspersonale (79.01).

Bemeerkning:

Ved dggnomradet forstas institutioner, hvor der arbejdes hele dagnet alle
kalenderarets dage, fx plejehjem, plejecentre, dagninstitutioner mv.

Der er aftalt en serlig lengaranti for ansatte, der er ansat pr. 31. marts 2006 og
som overgar til at felge de nye arbejdstidsregler pr. 1. april 2006, se Protokollat 5,
§ 1, stk. 4-8.

§ 12A. Arbejdstid mv. for ansatte beskzftiget pa dagomradet
Stk. 1 For ansatte beskeftiget pd dagomradet geelder §§ 12A-15.

Bemeerkning:
Ved dagomradet forstas institutioner og arbejdspladser, hvor der arbejdes i
dagtimerne, fx skoler, daginstitutioner, administrationsbygninger mv.

Stk. 2 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge for fuldtids-
ansatte.

Bemeerkning:

Ifelge § 6, stk. 1, nr. 2, i Aftale om tilretteleeggelse af arbejdstid [04.81] ma den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid dog ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Gennemsnittet beregnes over en 4 méaneders periode.

Se Protokallat 2, § 1, stk. 1, vedrarende Kebenhavns Kommune.
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Stk. 3 Lazngden af den daglige arbejdstid kan planleegges op til 9 timer.

Stk. 4 Arbejdstiden for fuldtidsheskeeftigede vil som hovedregel veere at fordele pa
S arbejdsdage af ikke under 7 timer pr. dag mandag til torsdag og ikke under 6 timer
fredag eller pa 6 arbejdsdage, hvor den daglige arbejdstid skal veere mindst 4 timer.
Der vil lokalt kunne traeffes aftale om anden arbejdstid end den anfarte.

Stk. 5. Arbejdstidens placering

Ansatte med fast arbejdstid:

Den ansatte med fast arbejdstid skal kende sine made- og sluttidspunkter,
tjenestens, fridagenes samt feriedagenes placering.

Ansatte med skiftende arbejdstid:

For ansatte med skiftende arbejdstid udarbejdes der tjenestelister, som omfatter
samtlige ansatte med skiftende arbejdstid.

Tjenestelisterne omfatter en periode p& mindst 4 uger, og angiver tjenestens og
fridagenes placering.

Der kan om forngdent foretages &ndringer i allerede bekendtgjorte tjenestelister.
Inden s&danne e&ndringer foretages, skal der ske underretning til de bergrte ansatte.

Bemeerkning:

Tjenestelisterne udarbejdes

= enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen for de
foerstkommende mindst 4 uger,

« eller pa den méade, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger bekendtgg-
res senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

= Forbundene har under forhandlingerne fremheevet, at hensynet til de ansatte
taler for, at tjenestelisterne i det mulige omfang udarbejdes for perioder af mere
end 4 ugers lengde.

Det forudseettes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstreebes, at der sker en

ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhangende lgrdags-/

sgndagsfridage - blandt de ansatte, samt at arbejdet tilretteleegges séledes, at

der ydes sen- og helligdagsfrihed i starst muligt omfang.

1267_OK-haandbog_41 .41_79.01_Ikke-fagIaerte_loenarbejdere_rengori@oekkenarb_ell_lign_KL.indd 22 18.01.2022 11.24



KOST-SERVICE 2021-2024 | FOA 23

Stk. 6. Delt tjeneste

Under forudseetning af,

= at tjenesten har veeret adskilt af en pause pa mindst 2 timer,

= atdet anviste arbejde udger 6 timer eller derover, og

= at tidsrummet mellem pabegyndelsen og afslutningen af dagens arhejde
overstiger 8 timer,

ydes der for delt tjeneste 33,61 kr.[31/3 2000-niveau] pr. dag.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag.

Bemeerkning:
Se Protokallat 2, § 1, stk. 3, vedrerende Ksbenhavns Kommune.

Stk. 7. Pauser

Arbejdet tilrettelaegges séledes, at heldagsbeskeftigede ansatte har ret til en

uforstyrret spisepause uden Ign pa Y2 time pr. dag. Spisepausen fastleegges til et

bestemt tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over % time

den enkelte dag, betales et tilleeg pa 21,13 kr. [31/3 2000-niveau]. @

Bemeerkning:

Ifelge § 4 i Aftale om tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81] skal det sikres, at en
ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen pla-
ceres inden for arbejdsdagen, séledes at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 8. Arbejde pa lerdage

Planlagt lerdagsarbejde honoreres med timelgn, 1:1. Der honoreres i evrigt efter
bestemmelserne i § 14, Arbejde i forskudt tid, holddrift mv.

Arbejde pa lgrdage, der er planlagte fridage, afspadseres 1:1,5 eller honoreres med
timelan, jf. §§ 4 - 6 + et tilleeg pa 50% heraf for de forste 2 timer. For timer ud over
2 timer afspadseres 1:2 eller honoreres med timelgn + et tilleeg pa 100%.

For timer efter kl. 12.00 dog altid med 1:2 eller timelen + et tilleeg p4 100% heraf.

Bemeerkning:

Planlagt lardagsarbejde kan finde sted, uanset om arbejdstiden er planlagt som
fast eller skiftende arbejdstid.
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Stk. 9. Arbejde pa sgn- og helligdage

Planlagt arbejde pa sen- og helligdage honoreres efter bestemmelserne i Aftale
om holddrift.

Arbejde pa sen- og helligdage, der er planlagte fridag, afspadseres 1:2 eller
honoreres med timelan, jf. §§ 4-6 + et tilleg pa 100% heraf.

Bemezerkning:

Honoreringen finder anvendelse, uanset om arbejdet er planlagt eller palagt. Der
ydes ikke yderligere betaling for arbejde pa disse dage, ligesom der ikke ydes over-
tidsbetaling pa disse dage.

Planlagt sgndagsarbejde kan finde sted ,uanset om arbejdstiden er planlagt som
fast eller skiftende arbejdstid.

Stk. 10. Seerlige fridage og segnehelligdage

1. maj hele dagen [0-24), grundlovsdag fra kl. 12.00 (12-24] og juleaftensdag hele
dagen [0-24] betragtes som sggnehelligdage.

Der sker intet fradrag i Iannen for segnehelligdage, hvor der ikke arbejdes.

Ansatte, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i forskudttids-
perioden (kl. 17.00-06.00), oppebzerer pa arbejdsfri sagnehelligdage fuld lan, der
inkluderer tilleeg for arbejde i forskudt tid, for sé vidt som disse er fast paregnelige,
jf. KUs cirkuleereskrivelse af juni 1977.

Safremt der planmaessigt arbejdes pé en segnehelligdag, betales for denne normal
betaling med tillzeg for forskudt arbejdstid, og der gives efter naermere aftale en
erstatningsfridag med Ian.

Pa tilsvarende vilkar ydes en erstatningsfridag, s&fremt en vagtlistefridag falder

pa en segnehelligdag. Gives erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en
godtgerelse beregnet efter satserne for overarbejde pa sen- og helligdage.
Ansatte, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid arbejder i forskudttids-
perioden (kl. 17.00-06.00), oppebzrer pa erstatningsfridage for arbejde pa sggne-
helligdage tilleeg for arbejde i forskudt tid, for sa vidt som disse er fast paregnelige.

§ 13. Over- og merarbejde

Stk. 1 Ved overarbejde for fuldtidsheskeeftigede forstas arbejde ud over det antal
timer, der er fastsat som normal arbejdstid for den enkelte arhejdsdag for den ansatte.

1267_OK-haandbog_41.41_79.01 _Ikke-fagIaeHe_loenarbejdere_rengori@koekkenarb_ell_lign_KL.indd 24 18.01.2022 11.24



KOST-SERVICE 2021-2024 | FOA 25

Stk. 2 Ved overarbejde for deltidsheskeftigede forstés arbejde ud over 8 timer
pr. dag, eller arbejde ud over det planlagte daglige timetal, hvar dette er planlagt
hojere end 8 timer.

Stk. 3 Ved ansattelser med fast arbejdstid eller hvar skolerenggring indgar, er der
tale om overarbejde, nar der over en uge praesteres mere end 37 timers effektivt
arbejde.

Stk. 4 Ved ansettelser med skiftende arbejdstid og hvor skolerengering ikke
indgar i anseettelsen, er der tale om overarbejde, nar der over en 4 ugers periode,
praesteres mere end 37 timer i gennemsnit over perioden.

Opgorelse af evt. averarbejde finder sted ved periodens afslutning.

Bemezerkning til stk. 4:
For en fuldtidsansat skal der séledes preesteres flere end 148 timer (4 x 37 timer)
over en periode pa 4 uger, fgr der er tale om overarbejde.

Stk. 5 Overarbejde opggres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Overarbejde afspadseres 1:1,5 eller honoreres med timelan, jf. §§ 4 - 6 + et tilleeg
pa 50% heraf for de farste 3 timer. For timer ud over 3 timer afspadseres 1:2 eller
honaoreres med timelan + et tilleeg pd 100%.

Medmindre andet aftales lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. méned, der fglger efter den méned, hvori overarbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet inden for denne periode, udbetales overarbejdet.

Stk. 6 Merarbejde opgares pr. pAbegyndt halve time pr. dag.

Merarbejde afspadseres 1:1 eller honoreres med timelgn. Merarbejde betales med
timelan, der beregnes som 1/1924 af de i §§ 4 - 6 navnte Iendele.

Medmindre andet aftales lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. méned, der faglger efter den méned, hvari merarbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet inden for denne periode, udbetales merarbejdet.

Stk. 7 Honorering af savel over- som merarbejde kan vaere en komhination af
honarering og afspadsering.
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Stk. 8 Nar en ansat tilsiges til at udfere overarbejde eller merarbejde pa sével ar-
bejdsdage som arbejdsfridage, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstids
ophar. For manglende varsel til overarbejde og merarbejde ud aver 1 time ydes et
tilleeg. Tillzegget udger 52,25 kr. (31/3 2000-niveau] pr. gang.

§ 14. Arbejde i forskudt tid, holddrift mv.

Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rédighedsvagt i hjemmet med tilharende
aftale om hviletid og fridegn geelder (04.89, 04.90]. For timer, for hvilke der ydes
overarbejdstilleeg, kan der ikke ydes tilleeg efter aftalen.

Bemeerkning:
Se Protokallat 2, § 1, stk. 2, vedrerende Ksbenhavns Kommune.

§ 15. Deltagelse i feriekoloniophold

Der ydes betaling for deltagelse i feriekoloniophold efter samme bestemmelser,
som geelder for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager i barns
ophold péa feriekalonier, jf. den mellem KL og Socialpeedagogernes Landsforbund
indgaede aftale [64.21].

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes farste og anden sygedag, hvis

1. barneterunder 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets

alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales saedvanlig Ien, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstids-
bestemte tilleeg.
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FOA-bemeerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv og hvorvidt barnet
faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hensynet til barnet, der er afggrende for,
om man har ret til at veere fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene an-
vendes som grundlag, idet f.eks. skilsmissebarn kun kan have folkeregisteradresse
hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges hiologiske forzeldre.

Har et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos sékaldte “papforeaeldre”, kan man som
udgangspunkt benytte sig af muligheden. Her er det dog normalt en forudseetning,
at arbejdsgiver ved at et barn har ophold hos den ansatte. En faglig voldgift har
afgjort, at barns 1. og 2. sygedag skal forstas bogstaveligt som 1. og 2. kalender-
dag, barnet er sygt. Bliver barnet sygt sent pa dagen, kan 1. sygedag dog veere
kalenderdagen efter.

§ 17. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden Ien, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

FOA-bemeerkning:

Denne bestemmelse giver ret til tilbagekomst til en tilsvarende stilling, men ikke
nedvendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt aftales lokalt
som led i bevilling af tjenestefrihed uden lgn (orlov).

§ 18. Opsigelse

Stk. 1 Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkar-
tet opsigelsesvarsel (120-dages reglen] finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er overfart til anseaettelse pd ma-
nedslen, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskaftigelse som time-
Iznnet, opretholder det optjente varsel som personlig ordning, indtil den pageel-
dende opnar et leengere opsigelsesvarsel som manedslgnsansat.
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FOA-bemeerkning:
Hvis ikke der er aftalt pravetid, er opsigelsesvarslet fra ansettelsesmyndighedens side:

Ansettelsestid [pa tidspunktet for meddelelse om afskedigelse):  Opsigelsesvarsel:

Fra O til 5 maneder =1 méned
Fra 6 méaneder til og med 2 &r og 9 maneder = 3 méaneder
Fra 2 &r og 10 méaneder til og med 5 &r og 8 maneder = 4 maneder
Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 &r og 7 maneder =5 méaneder
Fra 8 ar og 8 maneder og opefter = 6 méaneder

Afskedigelse kan kun ske til udgangen af en méned, dvs. afskedigelsen skal vaere
kommet frem til medarbejderen senest den sidste dag i den méaned, efter hvis
udlgb opsigelsesvarslet begynder af Ighe. "Kommet frem" indebeerer ikke, at
medarbejderen ngdvendigvis har leest meddelelsen om afskedigelse.
Medarbejderens opsigelsesvarsel er 1 maned ligeledes til en méneds udgang.

Pravetid

Der kan indgés skriftlig aftale om pravetid jfr. funktionzerlovens § 2, stk. 5.

Ved aftalt prgvetid kan der i de 3 farste méneder ske afskedigelse fra arbejdsgivers
side med 14 dages varsel - varslet skal kunne ligge inden for de tre maneder. Ogsa
ved afskedigelse i pravetidsperioden skal de forvaltningsretlige regler om bl.a.
partshering og begrundelse overholdes, selvam der indremmes arbejdsgiveren en
ret fri adgang til afskedigelse inden for preveperioden.

Funktionzerlaven omtaler ikke medarbejderens opsigelsesvarsel ved aftalt pravetid,
og det er forbundets opfattelse, at opsigelse fra medarbejderens side kan ske uden
varsel, hvis ikke andet er aftalt.

Stk. 2 Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansagt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sédanne oplysninger,
at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

| de situationer, hvar det ikke er tilstraekkeligt klart for institutionen, hvilket af de
to forbund meddelelsen skal stiles til, opfordres institutionerne til at underrette
begge forbund.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA - Fag og Arbejde

CVR-nummer:46024516

Fagligt Feelles Forbund - 3F

CVR-nummer: 31378028

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til organisationen pa fglgende mailadresse:
FOA foa@foa.dk

Fagligt Feelles Forbund - 3F den.offentlige.gruppe@3f.dk
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller kommunens forhold.

Organisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i kammunen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde/
Fagligt Feelles Forbund - 3F kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis
der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et s&dant krav skal frem-
seettes aver for kommunen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til KL.
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Stk. 6 Et afskedigelsesnavn bestéar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2
udpeges af FOA - Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund - 3F, hvorefter disse

i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejds-
rettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnéds, anmader parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som nzaevnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For nevnet

kan afheres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens
forhold, kan det paleegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge
pnsker anseettelsesforholdet opretholdt, at afbsde virkningerne af opsigelsen ved
fastseettelse af en godtgerelse. Starrelsen af godtggrelsen bestemmes af navnet,
som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor l&enge anseattelses-
forholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig len for
en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel aver for den
ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to
timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. Rationaliseringer

Hvis en ansettelsesmyndighed snsker at gennemfare rationaliseringsundersggelser
eller foranstaltninger inden for de af overenskomsten omfattede renggringsomrader,
tilsiger organisationerne deres stotte hertil.

Bemeerkning:

Parterne er enige om at fremhave muligheden for indfgrelse af forsggsordninger
med dagrengering pa skoler, hvor kommunalbestyrelsen finder det gnskeligt.
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§ 20. Avrige ansaettelsesvilkar (manedslennede)

Stk. 1. Generelle anszattelsesvilkar

Aftalerne i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (04.00]) geelder efter deres
indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2 Ferie [for skolereng@ringsassistenter)

Ferien afholdes pa dage, hvor skolen er lukket - medmindre andet fastseettes i
det enkelte tilflde. Ferien varsles i overensstemmelse med Ferieaftalens regler
(05.12].

Der udbetales ikke arbejdstidsbestemte ydelser under ferie, der afholdes i skole-

ferierne.

Stk. 3. Szerlig feriegodtgarelse

Serlig feriegodtgerelse udger samlet 2,35%. 1 procentpoint af den seerlige ferie-

godtgerelse (ferietilleeg] optjenes og udbetales efter Aftale om ferie for personale

ansat i kammuner [05.12), mens den resterende del af den seerlige feriegodtgarelse

(forhojet ferietillzeg] optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge, seerlig ferie-

godtgarelse (forhojet ferietilleeg) og forhejet feriegodtgerelse m.v. for personale @
ansat i kommuner [05.11].

Stk. 4. Kombinationsansaettelser
Ansatte, der er omfattet af denne overenskomst, er omfattet af Rammeaftalen om
kombinationsansattelser for ikke-uddannede i kammunerne (41.11].

Stk. 5. Kompetenceudvikling

Tillidsrepreesentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesentant drgfte
spergsmal om kampetenceudviklingsindsatsen for den pagzldende personale-
gruppe. Hvor der ikke er en tillidsrepraesentant, kan den lokale afdeling anmode
ledelsen om en sadan generel drgftelse.

Bemezerkning:

Anvendelse af medarbejder [udviklings])samtaler og uddannelsesplanlagning er et
velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel aftales,
hvilke videre-, og efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal
deltage i.
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Parterne anbefaler, at der arbejdes med kampetenceudvikling. Udviklings-
aktiviteter kan fx omfatte kurser - efter- og videreuddannelse, nye opgaver eller

andet JOEN

Stk. 6. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond [05.32].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sgge op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj 2021 kan
der i overenskamstperioden seges 50.000 kr. pr. &r til masteruddannelser. Der
spges via www.denkammunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af den
ansatte, dennes leder samt den [lokale] repreesentant for FOA - Fag og Arbejde/
Fagligt Feelles Forbund -3F.

Stk. 7. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budget-
besparelser, organisationsendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der sages til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan
der spges op til 20.000 kr.. Der s@ges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning under-
skrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for FOA - Fag
og Arbejde/Fagligt Feelles Forbund - 3F.

Stk. 8. Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 1.

Stk. 9 Personalegoder

De ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlgn ved indgé&else af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokallat 4.
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Kapitel 3. Timelonnede

FOA-bemeerkning:

Du skal anseettes som manedslgnnet, hvis du opnar fast og varig beskeeftigelse af
mere end en méneds varighed pa din arbejdsplads - ogsé selvom du har fa timers
anseettelse per uge.

Du bar tale med din tillidsrepreesentant eller lokale FOA-afdeling, hvis du er i tvivl
om din anseettelse kan betragtes som fast og varig beskeftigelse.

§ 21. Len, lenberegning og lanudbetaling
Stk. 1 Timelgnnen er 1/1924 af arslgnnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2 Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen: “¥% af det
samlede pensionshidrag er egethidraget”.

§ 22. Mindstebetaling

Nar en aflgser efter § 2, stk. 2, tilsiges til arbejde, bar der ved tilsigelsen gives den
pageaeldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis
en sadan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pageldende betaling
for mindst 4 timers normal tjeneste.

Bemezerkning:

Bestemmelsen preeciserer, at der ved tilsigelsen bar gives underretning om ar-
bejdets forventede varighed. | tilfeelde, hvor aflgseren indtraeder i en fraveerende
medarbejders skemalagte arbejde, ber dettes omfang séledes tilkendegives aver
for aflgseren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk udfgrte arbejde.
Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situation, hvor der ikke pa forhand kan
gives aflgseren underretning om arbejdets forventede varighed. Bestemmelsens
reekkevidde fremgar af nedenstédende eksempler:
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Tilkendegivelse ved tilsigelsen Arbejdets faktiske Betaling for
(arbejdets forventede varighed]) | varighed

a) | 3timer 3 timer 3 timer

b) | 3timer 3 timer 10 min. 3% time

c) 3 timer 2% time 3 timer

d) | Stimer 3 timer 5 timer

e] | Ingen 3 timer 4 timer

f] Ingen 5 timer 5 timer

§ 23. Pension
Stk. 1 Ansettelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for:
1. Ansatte, som
a) erfyldt 21 ar, og
b) har veeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar, eller
2. ansatte som tidligere har veeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskeftigelseskravetistk. 1, nr. 1, litra b, i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskeeftigelseskrav.
Det samlede pensionshidrag udger 13,2% (Pr. 1. april 2022: 13,4%] af
de pensionsgivende lgndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egethidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor alle betingelser
er opfyldt.
N&r pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden, se Aftale om pensionsordning for visse ansatte i
kommuner (Opsamlingsordningen] (26.01) med tilhgrende administrationshidrag
(26.02).

Dokumentation for at karenskravet i stk. 1, nr. 2, er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsaoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

3. Karensperioden bortfalder for ansatte, som forud for ansattelsen ved kaemmunen

har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det
kommunale og regionale omréade.
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Stk. 2 Ansatte, som tidligere har opnéet ret til pension i henhold til § 10 ved
kommunal, amtslig og regional beskeftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3 | gvrigt geelder bestemmelsernei § 10, stk. 2, 5,6, 8 0og 9.

§ 24. Arbejdstid mv. for ansatte beskaftiget pa degnomradet
For ansatte beskaftiget pd degnomradet geelder Arbejdstidsaftalen for ansatte i
kommunernes eldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. [79.01).

§ 24A. Arbejdstid mv. for ansatte beskzftiget pa dagomradet
Stk. 1 De for manedslgnnede geeldende bestemmelser finder tilsvarende
anvendelse med hensyn til

§ 12A, stk. 2 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid

§ 12A, stk. 3o0g 4 Den daglige arbejdstid

§ 12A, stk. 6 Delt tjeneste

§ 12A, stk. 7 Pause

§12A, stk.80g 9 Lerdage/ssndage/helligdage

§13 Overarbejde. Manglende varsel til overarbejde. Bestemmelsen

om tilsigelse til merarbejde finder ikke anvendelse for time-
lsnnede, der er berettiget til betaling efter § 22

§14 Arbejde i forskudt tid og holddrift
§15 Feriekaloni
Bemeerkning:

Se Protokallat 2, § 1, vedrgrende Ksbenhavns Kommune.

Stk. 2 Ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehelligdag eller
6 dage forud for en institutionslukningsperiode op til segnehelligdagen har veeret
beskeeftiget til den pagaeldendes normale ugentlige arbejdstid, ydes Ign svarende
til en normal arbejdsdag.

Er bestemmelsen om forudgaende beskeeftigelse forud for en segnehelligdag eller
en institutionslukningsperiode op til segnehelligdagen ikke opfyldt, betales der ikke
Izn for den pagaldende segnehelligdag.
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Bemezerkning:

Ferie, sygdom, barns 1. og 2. sygedag, tjenestefrihed uden Ign, afspadsering og
vagtlistefridage sidestilles med beskeftigelse, ligesom barselsorlovsperioder ikke
betragtes som afbrydelse af beskeaftigelsen.

Stk. 3 Uanset beskeftigelsens varighed efter stk. 2 gives hetaling for 1. maj, sa-
fremt p&geeldende er i arbejde dagen far og efter 1. maj. Denne dag betragtes som
sggnehelligdag hele dagen.

Stk. 4 Grundlovsdag fra kl. 12.00 betragtes som sggnehelligdag.
Juleaftensdag betragtes som sggnehelligdag.

Stk. 5 Safremt der planmeessigt arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes for denne
normal timelen med tilleeg efter § 14, og der ydes efter neermere aftale erstat-
ningsfridag med lgn som naevnt i stk. 2.

Pa tilsvarende vilkar ydes erstatningsfridag, safremt en vagtlistefridag falder pa en
sggnehelligdag. Ydes erstatningsfridagen ikke rettidigt, betales i stedet en godt-
gorelse beregnet efter satserne for overarbejde pa sen- og helligdage.

§ 25. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Stk. 1 Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, har
ikke krav pa fuld lgn under sygdom, men er omfattet af lov om sygedagpenge og
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 2 Under fraveer, der skyldes tilskadekomst i tjenesten, yder kammunen fra

1. fraveersdag og indtil i alt 26 uger fra tilskadekomstdagen forskellen mellem %o
af den sedvanlige lzn og den dagpengeydelse, der tilkommer pageldende. Ved
seedvanlig lan kommer tillegsbetalinger fra akkord, serlige hverv, overarbejde,
arbejdstidens beliggenhed uden for de normale dagtimer og andet lignende ikke i
betragtning.

§ 26. Barns 1. og 2. sygedag
Stk. 1 Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 16, stk. 1.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der
svarer til indteegten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

1267_OK-haandbog_41.41_79.01 _Ikke-fagIaeHe_loenarbejdere_rengori@koekkenarb_ell_lign_KL.indd 36 18.01.2022 11.24



KOST-SERVICE 2021-2024 | FOA 37

Stk. 3 Hvis den ansatte ikke har ret til indteegt fra arbejdsgiveren under egen
sygdom, betaler arbejdsgiveren et belab, der svarer til dagpengebelgbet.

§ 27. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 28. Bvrige ansaettelsesvilkar (timelonnede)
Stk. 1. Bvrige ansattelsesvilkar
Timelgnnede ansatte er i gvrigt omfattet af felgende:

§3 Len

§7 Resultatlgn

§11 ATP

§17 Tjenestefrihed

§19 Rationaliseringer

§ 20. stk. 2 Ansettelsesbreve

§ 20, stk. 4 Kombinationsanseettelse
§20,stk. 5 Kompetenceudvikling

§ 20, stk.6 Kompetencefond

§ 20, stk. 9 Personalegoder

Stk. 2 Aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (04.00) geelder efter
deres indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Bemeerkning:
Timelgnnede har ikke krav péa fuld lgn under sygdom, men er omfattet af lov om
sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kapitel 4. Ungarbejdere

§ 29. Personafgraensning

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 &r. Disse kan beskeeftiges, for s&
vidt beskeeftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflasning eller finder sted med
uddannelsesformal for gje.
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§ 30. Lon/lgnberegning
Stk. 1 Ansatte aflannes med ménedslgn eller timelan, jf. afgreensningenii § 2.

Stk. 2 Ansatte, der er fyldt 16 ar, aflannes med 66,8% af lgntrin 12 inkl. eventuelt
omradetilleeg.

Ansatte, der er fyldt 17 &r, aflannes med 74,4% af lgntrin 12 inkl. eventuelt
omradetilleeg.

Bemeerkning:
Ved fastseettelsen af procentsatserne er indregnet lanfradrag efter § 7, stk. 1, i

Aftale om lgnninger for kommunalt ansatte [04.30].

Stk. 3 Manedslgnnen udger - af arslgnnen efter stk. 2.
Timelgnnen er %sz4 af &rslgnnen efter stk. 2.

Stk. 4 Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
Stk. 5 Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte Ign.
§ 31. @vrige ansaettelsesvilkar (ungarbejdere)

Stk. 1. Dvrige anseettelsesvilkar, manedslgnnede
Manedslgnnede ungarbejdere er endvidere omfattet af falgende bestemmelser i

Kapitel 2:
§7 Resultatlgn
§9 Funktioneerlov
§11 ATP
§12 Arbejdstid mv. pa degnomradet
§12A Arbejdstid mv. p& dagomradet
§13 Over- og merarbejde
§14 Arbejde i forskudt tid, holddrift mv.
§15 Feriekoloni
§16 Barns 1. og 2. sygedag
§17 Tjenestefrihed
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§18 Opsigelse

§19 Rationaliseringer

§ 20, stk. 2 Ansettelseshreve

§ 20, stk. 3 Seerlig feriegodtgerelse
§ 20, stk. 5 Kompetenceudvikling

§ 20, stk. 6 Kompetencefond

§20, stk. 8 Personalegoder

Stk. 2 Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (04.00] geelder efter de-
res indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 3. Dvrige anseettelsesvilkar, timelgnnede
Timelgnnede ungarbejdere er i gvrigt omfattet af felgende bestemmelser:

§7 Resultatlan

§11 ATP

§17 Tjenestefrihed

§19 Rationaliseringer

§ 20, stk. 5 Kompetenceudvikling

§ 20, stk. 6 Kompetencefond

§ 20, stk. 9 Personalegoder

§ 22 Mindstebetaling

§e4 Arbejdstid mv. for ansatte pa degnomradet
§ 24A Arbejdstid mv. for ansatte pa dagomréadet
§25 Graviditet, barsel, adoption og sygdom

§ 26 Barns 1. og 2. sygedag

§27 Opsigelse - uanset de pageeldende er under 18 ar

Stk. 4 Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (04.00) geelder efter
deres indhold. Aftalerne er oplistet i Bilag B.

1267_0K-haandbog_41.41_79.01_Ikke-fagIaene_loenarbejdere_rengori@koekkenarb_ell_lign_KL.indd 39 18.01.2022 11.24



40 FOA | KOST-SERVICE 2021-2024

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse
§ 32. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten geelder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter den Aftale om
Ienninger til kommunalt ansatte (04.30), der geelder ved opsigelsen af overens-
komsten.

Kebenhavn, den 29. september 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For

FOA - Fag og Arbejde

Pia Nielsen

Barbara Godthjeelp Petersen

For

Fagligt Feelles Forbund - 3F
Lone Hoffmann
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Protokollat 1

- Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For ansatte i fleksjob fgr 1. januar 2013 henledes opmarksomheden péa de
geeldende ansaettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjoh i ram-
meaftalen om sacialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret draftet i det sverste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeefti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudseetninger for aflenning i tilsvarende
jobs p& normale vilkér, forudseettes at indgé i de arlige lanforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om
Ian- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centra-
le parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job p& normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjoh 1. januar 2013 eller senere henledes opmerksomheden pé
de geeldende ansettelsesvilkar og forudseetninger for oprettelse af fleksjob i ram-
meaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret droftet i det everste medindflydelses-
organ. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.
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Kobenhavn, den 29. september 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For

FOA - Fag og Arbejde

Pia Nielsen

Barbara Godthjeelp Petersen

For

Fagligt Fzelles Forbund - 3F
Lone Hoffmann
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Protokollat 2

- Saerregler for ansatte i Ksbenhavns Kommune

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens
regler, hvilket er preeciseret under de enkelte emner.

§ 1. Arbejdstid mv. for ansatte beskzftiget pa dagomradet
Stk. 1 Serregel, der supplerer overenskomstens § 12A og § 24A:
Bestemmelserne omfatter ogsé degn- og seerforsorgsinstitutioner.

Stk. 2 Serregel, der erstatter overenskomstens § 14:
Der henvises til de for kommunens tjenestemaend geaeldende regler.

Stk. 3 Overenskomstens § 12A, stk. 6:
Er ikke geeldende for Kabenhavns Kommune.

Stk. 4 Serregel, der supplerer overenskomstens § 12A, stk. 5, og § 24A, stk. 1:
§ 12A, stk. 5, geelder for timelgnnede.

§ 2. Saerregler for ansatte pa skoler

= Skolerenggringsassistenter, som matte veere interesseret, kan tilbydes anden
beskeftigelse i skolernes ferieperioder, fx som ferieaflgsere ved andre institutioner.

= Det er en forudseetning, at den enkelte medarbejder forpligter sig til en sddan
alternativ beskeeftigelse for et helt &r ad gangen, lige som det forudsaettes, at de
pageldendes sommerferie fordeles jeevnt aver skolernes sommerferielukning.
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Kobenhavn, den 29. september 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For

FOA - Fag og Arbejde

Pia Nielsen

Barbara Godthjeelp Petersen

For

Fagligt Fzelles Forbund - 3F
Lone Hoffmann
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Protokollat 3

- Szerregler for ansatte i kommuner i FKKA-omrdadet
Parterne er enige om, at falgende serbestemmelser opretholdes:

Betaling for skaeve helligdage

De i de enkelte kommuner i overenskomstperioden 1963-65 geeldende ordninger
om nytarsaftensdag og paskelgrdag fortseetter uendret.

Bestemmelsen om betaling for skaeve helligdage er alene geeldende for medarbej-
dere, der var ansat fgr 1. april 2013, og den oprethaoldes alene for den enkelte med-
arbejder, sa l&enge medarhejderen er ansat i samme stilling.

Beklaedningsgenstande
Arbejdstej til ansatte i henhold til det udsendte tgjregulativ af 1. april 2008, der er
optrykt som Bilag B til averenskamsten.

Kobenhavn, den 29. september 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For

FOA - Fag og Arbejde

Pia Nielsen

Barbara Godthjeelp Petersen

For

Fagligt Fzelles Forbund - 3F
Lone Hoffmann
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Protokollat 4
- Aftaler om nedgang i kantantlgn ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kaemmunen og den
ansatte kan indg4 aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.
Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte Isndele som nedgang i de
lokalt aftalte lendele.

Lenafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det I@ntreek, der finder sted
som fglge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrarende tiltag om trivsel

og sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers prak-
sis for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsatning for ansaettelsen. @

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lanningsnasvn kan den enkelte kammune indgé
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter felgende retningslinjer
og i det neevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedrere skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kemmunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det per-
sonalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mohiltelefon).
b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarhejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opné effekter som fx gget trivsel
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pa arhejdspladsen og nedbringelse af sygefravaret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
i kontantlgn, hvor den konkrete ordning hetyder, at disse medarhejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal felges.
c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopeelsstatus vil kunne virke h&emmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].
d]) Bvrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt relevant].

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til

den 1.ien méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse usendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lgnningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om, jf. pkt. 3 a-d i ovenstéende bemeaerkning. KL har tilkendegivet, at organi-
sationen orienteres om evt. eendringer heri, séledes at organisationen gives mulig-
hed for at opsige protokollatet jf. protokaollatets opsigelseshestemmelse. Opsiges
protokallatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle
aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kobenhavn, den 29. september 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For

FOA - Fag og Arbejde

Pia Nielsen

Barbara Godthjeelp Petersen

For

Fagligt Fzelles Forbund - 3F
Lone Hoffmann
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Protokollat 5

- Personlig Iongaranti og overgangstrin/-tilleeg

s1

Stk. 1 Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lgn pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste
Izn inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral Ian (personlig lengaranti].

Denne personlige I@ngaranti geelder s& leenge den pageeldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lan.

/Andres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende.
Den del af lannen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemezerkning:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign eller af andre lokale lanordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte ansatte. |
modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2 Ansatte, som ved overgang til Ny Len fik 1 overgangstrin, jf. 99-averens-
komstens § 38, stk. 4 og 5 [(Kebenhavns og Frederiksherg kommuner § 35, stk. 4
0g 5), bevarer dette overgangstrin under anseettelsen i kaemmunen.

Stk. 3 Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
evt. udligningstilleeg under den pagaldendes ansattelse i kommunen. Overgangs-
trinnet indgéar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslgn, der skal
aftales for den pageeldende medarbejder.

Stk. 4 For ansatte, som er ansat den 31. marts 2006 og som pr. 1. april 2006 over-
gar til at folge de nye arbejdstidsregler i § 12, geelder reglerne i stk. 5-8.

Stk. 5 Ansatte, der pr. 31. marts 2006 havde en heskeeftigelsesgrad med 34 timer
i neevneren (hvor 37/3-opsparingen er indregnet i beskeeftigelsesgraden], ydes et
persaonligt arligt pensionsgivende funktionstilleeg pa 6.000 kr. [31/3 2000-niveau].

Stk. 6 Hvis en ansat, der er omfattet af stk. 4, gar ned i lan som felge af endringen
af arbejdstidsreglerne, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Dette
geelder ogsad ansatte, der er omfattet af stk. 5, og hvor tilleegget ikke er nok til at
deekke Iannedgangen.

1267_OK-haandbog_41.41_79.01 _Ikke-fagIaeHe_loenarbejdere_rengori@koekkenarb_ell_lign_KL.indd 49 18.01.2022 11.24



50 FOA | KOST-SERVICE 2021-2024

Bemezerkning:

Tillzeggets starrelse er forskellen mellem den samlede Ign inkl. tilleeg for overgan-
gen til de nye arbejdstidsregler og den samlede lgn inkl. tilleeg efter overgangen
til de nye arbejdstidsregler. Parterne udarbejder i feellesskah eksempler pa denne
beregning.

Stk. 7 Hvis der lokalt opstar uenighed omkring beregning af tilleeg efter stk. 6,
behandles sagen efter tilsvarende principper som interessetvister vedrarende lokal
Izndannelse.

Stk. 8 Tilleeg efter stk. 5 og 6 er personlige ordninger, der geelder, sa leenge den
ansatte er ansat i samme stilling.

Kebenhavn, den 29. september 2021

For

KL

Michael Ziegler
Lotte Witt

For

FOA - Fag og Arbejde

Pia Nielsen

Barbara Godthjeelp Petersen

For

Fagligt Feelles Forbund - 3F
Lone Hoffmann
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Bilag A

- Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslen

Der kan med fordel indgés forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions- og
kvalifikationslen er fastlagt. Der vil s ikke skulle indgas kankrete aftaler hver
gang en eller flere medarbejdere udfgrer opgaver eller opnéar kvalifikationer, der er
omfattet af forhandsaftaler.

Funktionslen.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréader, der decentralt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn/tilleeg kan naevnes:

= Seerligt smudsigt arbejde

= Seerligt genefyldt arbejde

= Seerlige vilkar for arbejdets udfarelse

= Opleeringsfunktion

= Administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planleegning, varebestilling
= Specialistfunktion

= Tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

= Serlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

= Fast aflgserkorps

= Arbejde i delvis selvstyrende grupper

= Deltagelse i feriekoloni

= Hovedrengering og ekstraordineer renggring efter handveerkere

= Andre emner som findes relevante

Kvalifikationslgn.

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pé grundlag af den erfaring og kampetence,
som den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemfarte
relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslgn kan séledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller
specialviden inden for seerlige omrader erhvervet fgr og/eller under anseettelsen
som fx:

= Erfaring bade fra anseettelse i det offentlige og péa det private arbejdsmarked

= Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

= Erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

= Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende karakter

= Specialviden
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= Fleksibilitet

= Ansvarlighed

= Selvstandighed

= Samarbejdsevne og vilje

= Kreativitet

= Andre emner som findes relevante
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- Tejregulativ for ansatte i kommuner i FKKA-omrddet

Regler for udlevering af arbejdstgj til medarbejdere omfattet af overenskomst

vedrerende lon- og anszttelsesvilkar for ikke-faglaerte lenarbejdere, der er

beskaeftiget ved rengerings- og kekkenarbejde eller lignende, beskaeftiget uden

for hospitalsomradet.

1. Derudleveres ved overgang til “fast” arbejde - dog senest efter 3 maneders
uafbrudt beskeeftigelse - arbejdstgj efter nedenstéende regler.

2.

a) Til sdvel heldagsheskeftigede som ikke-heldagsbeskasftigede *] udleveres
arbejdsbekleedning. Arbejdsbekleedningen vil delvist hlive udskiftet ved
varighedsterminens udlgb. Arbejdsbekleedning, der under udfarelse af
arbejdet gdeleegges i en sddan grad, at reparation farekommer uhensigts-
meessig, erstattes med ny.

b) Ved institutioner, hvor hensynet til klientellet taler for det, kan der efter
kommunens/institutionens bestemmelse udleveres serligt arbejdstaj.

c) Varighedsterminer:

Heldagsbeskeftigede 12 mdr.

Ikke-heldagsheskzftigede *) 15 mdr.

*] Som ikke heldagsbeskeeftiget forstds i denne forhindelse personer, der
har 5 timers daglig beskaftigelse (30 timer pr. uge] eller derunder.

d) Der kan ved institutioner, hvor der forekommer udendars arbejde og/eller
arbejde i treek og pé fx "kolde” trapper udleveres kuldeheskyttende bekleedning
fx lange bukser, overtrekstgj eller lignende.

3. Vask og vedligeholdelse foretages af de ansatte. Institutionen er berettiget til at
patale eventuel mangelfuld renholdelse eller reparation.
4. Arbejdstejet mé kun anvendes ved arbejde i de kommunale institutioner.

a) Ved fratreedelse skal arbejdstagj, for hvilke varighedsterminen ikke er udlabet,
afleveres til institutionen. Safremt aflevering ikke finder sted, afkortes der i
pageldendes lgn et belgb svarende til arbejdstejets veerdi, dog mindst 30 kr.
pr. beklzedningsgenstand.

b) Institutionen er berettiget til at udlevere tidligere anvendt arbejdstaj mod en
tilsvarende nedseettelse af varighedsterminen, jf. pkt. 2c.
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6. Gummihandsker inkl. indskudshandsker af bomuld udleveres efter behov. De
ansatte opbevarer selv handskerne og kan kun fa udleveret et nyt par mod
aflevering af det gamle, nar dette er kassabelt.

7. Der udleveres traesko til ansatte med arbejde i “vade” omrader.

8. Foranstéende regler har virkning fra 1. april 2008.
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Nedenstdende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.

Nr. | Aftale ognr. Omfatter Omfatter Omfatter
maneds- time- ungarbej-
lennede? | lennede? | dere?

1 Ansettelsesbreve (04.11]) Jal Ja® Ja®

2 Lenninger (04.30) Ja Ja Ja

3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og | Ja Ja Ja

strukturreformen (04.32]
4 Beskeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Nej Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) Ja Nej Nej
(04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Jaft

7 Aremalsanszttelse [04.50) Ja Nej Nej

8 Supplerende pension [23.10) Ja Ja Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Ja Ja Nej

10 | Gruppeliv(23.11) Ja Nej Nej

11 | Tilrettelzeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja

12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja

13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Nej Ja®

14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid Ja Ja Ja

(04.85)
15 | Tidshegraenset anszttelse (04.84] Ja Nej Ja®
16 | Merarbejde for tjenestemand uden hojeste Nej Nej Nej
tjenestetid (21.52)

o U Sown

Se § 20, stk. 2, for supplerende hestemmelser.
Se § 20, stk. 2, for supplerende hestemmelser.
Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
Kun manedslennede ungarbejdere.
Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
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17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86] Ja Ja Nej
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Nej Nej Nej
19 | Ferie [05.12) Ja’ Ja® Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13] og barselsudligning (05.14] | Ja Nej Ja®
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Nej Nej
23 | Seniorpalitik (05.21] Ja Nej Nej
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25] Ja Nej Nej
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring Ja Ja Jall
(05.71)
26 | Kompetenceudvikling [05.31) Jall Jal? Jal3
27 | Socialt kapitel (05.41)% Ja Ja Jald
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Jalt
29 | Retstvistaftalen [05.61) Ja Ja Jal’
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 | SU ogtillidsrepraesentanter (05.80]) Ja Nej Jalt
32 | MED og tillidsrepreesentanter [05.86) Ja Nej Jal?
33 | Aftale om trivsel og sundhed [05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger | Ja Ja Ja
(04.39)

7 Se§ 20, stk. 3, for supplerende bestemmelser.
8 Se § 20, stk. 3, for supplerende bestemmelser.
9 Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
10Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
11Se § 20, stk. 5, for supplerende bestemmelser.
12Se § 20, stk. 5, for supplerende hestemmelser.
13 Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
14Se § 20, stk. 8, for supplerende bestemmelser.
15 Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
16 Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
17 Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
18 Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
19 Kun ménedslgnnede ungarbejdere.
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Aftale om arbejdstid
for de kommunale dggnomrader
- social- og sundhedspersonale

KL
FOA - Fag og Arbejde

Forord

Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleeggelse af arbejdstid pa dggnomradet ber ses i en starre sasmmenheng,

da arbejdstid har veesentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden

for at fastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljget og medarbejdernes behav

for balance mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en dreftelse sted mel-

lem medarbejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for til-

retteleeggelse af arbejdstiden, og at udmentningen af de overordnede principper

udfoldes i dialog.

| disse drgftelser kan fglgende elementer bl.a. inddrages:

= Arbejdstidsplanleegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv

= Planlaegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

= Afvikling af optjente timer

= Fordeling af vagter

= Anvendelse af deltidsansettelse og vikarer, herunder aflgserforhold ved sygdom,
barsel og lign.

= Indbyrdes bytning af vagter

= God planlagning, s unedige opkald til ansatte, der ikke er pa arbejde undgas.

= Ledelsens behov far at kunne handtere eendringer fleksibelt

= Anvendelse af tilkald

= Vilkar ved deltagelse i koloni og ferieophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgéaelse af

lokale arbejdstidsaftaler.
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Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

= Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

= Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden

= Aftale om deltidsansattes adgang til hgjere timetal

= Aftale on kanvertering til arligt ulempetilleeg

= Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne

= Aftaler om hviletid og fridagn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale repreesentanter for de
faglige organisationer.
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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen
Denne aftale gaelder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler,
hvari der er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

§ 2. Tjenestetyper

Arbejdstiden kan tjenesteplanleegges som:

a) Normaltjeneste, der er en tjieneste med effektivt arbejde, eller
b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

§ 3. Tjenesteplan og opgerelsesperiode

Stk. 1 Opgerelsesperiode

Arbejdstid opgares for en periode (opgarelsesperiode] pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden [opgerelsesperioden] i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:

Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, § 6, stk.
2, mé den gennemshnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarhejde.
Gennemsnittet beregnes over en 4 méneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2 Tjenesteplan

Planlagt tjeneste og frihed fastleegges i tienesteplaner af mindst 4 ugers varighed.
Tjenesteplanen angiver made- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

= Fridegn - dette geelder ikke for aflgsningspersonale

= Feriedage

= Sggnehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4

= Lgbende afspadsering

. (Pr. 1. april 2022): Oplysninger om opgerelsesperiodens start- og slutdato
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Bemezerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning med
i forbindelse med en eller flere sggnehelligdage.

Stk. 3 Droftelse

Tjenesteplanen draftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger far
ikrafttreeden, med mindre andet aftales lokalt. Dette geelder ikke for aflgsnings-
personale.

Stk. 4 Opgerelsesperiodens laengde

Leengden pa opgerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnéas enighed, er op-
goerelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opg@relsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstem-
melse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

(Pr. 1. april 2022]: En opgerelse over det planlagte antal timer foretages ved
opgerelsesperiodens afslutning. Opgerelsen udleveres til den ansatte.

Stk. 5 Ferie

Ved ferie kan en af fglgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanleegges i opgerelses-
perioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmeessig nedsasttelse.

b) Timetallet i opgerelsesperioden eendres ikke under ferie. | stedet indregnes
ferien i arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemeerkning:

Madel a] vil veere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller ugentligt
timetal. Under afholdelse af ferie med I@n, skal betales fast paregnelige seerydelser,
se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse seerlige ydelser til tjeneste-
mend (05.76] (llse Both].

Stk. 6 Nedskrivning - sagnehelligdage

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan tjene-
steplanleegges, med 7,4 timer pr. segnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmaessig nedseettelse.
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Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i den opge-
relsesperiode, hvori spgnehelligdagen falder eller en efterfglgende opgerelsespe-
riode, dog senest 3 maneder efter sggnehelligdagen.

Bemeerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for szerlige
fridage, der for hele eller en del af degnet ligestilles med en sggnehelligdag, frem-
garaf § 5.

§ 4. Arbejdets placering
Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pé alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens laengde

Leengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed, kan den
daglige arbejdstid udgmsre mellem 5 og 10 timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30
timer, er der ikke fastsat en nedre greense.

Stk. 3 Fridagn

Der gives to sammenhangende fridagn pr. uge. Fridegnsperioden skal udgare
55-64 timer. Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver
skal have en leengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er
nedsat til 8 timer. Der kan gives yderligere fridagn ved at forleenge perioden med
minimum 24 timer pr. fridagn.

Stk. 4 Segnehelligdagsfrihed
Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed p& mindst 35 timer, eller 32 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemezerkning:
Segnehelligdagsfriheden fremgéar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden i tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6 .

Stk. 5 Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette geelder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.
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Stk. 6 Delt tjeneste

Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt veere samlet, s delt tjeneste undgés.
Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udfarelse og lign., betales for delt
tjeneste pr. dag 33,79 kr. [31/3 2000-niveau].

Stk. 7 Pauser - Social- og sundhedspersonale

Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stéar til rédighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke.

Stk. 8 Pauser - Husassistenter, erhvervsuddannede serviceassistenter,
reng@ringsteknikere og rengaringsassistenter

Arbejdet tilretteleegges saledes, at heldagsbeskeeftigede ansatte har ret til en
uforstyrret spisepause uden Ign pa Y2 time pr. dag. Spisepausen fastleegges til et
bestemt tidspunkt pa den enkelte arhejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over % time
den enkelte dag, ydes et tilleeg pd 21,13 kr. [31/3 2000-niveau].

§ 5. Seerlige fridage

Stk. 1 Hele landet - 24. december

24. december: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

= For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende
at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer,
der kan tjenesteplanleegges i opgerelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmaessigt nedskrivning.

= For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlaegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges kan ske i den opgg-

relsesperiode, hvari juleaftensdag falder eller efterfglgende opgaerelsesperioder,

dog senest 3 méaneder efter juleaftensdag.
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Bemezerkning:

“Ansat til fast nattevagt” betyder ansatte:

 Derihenhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
= der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller

= der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 Hele landet [undtagen FKKA, Ksbenhavn og Frederiksherg kommuner)
Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de
ansatte i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at narmaltjenesten omlaegges.
Ansatte, der méa udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for
tjeneste pa sendage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfgrt i ovennzevnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
neevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgarelse, nar de naevnte dage falder sammen med sendage eller sggnehellig-
dage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfare tjeneste i ovennavnte tidsrum, honaoreres efter de for
tjeneste pa sendage geldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfart i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet i opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dohbelt
godtgerelse, nar de nevnte dage falder ssmmen med sendage eller sggnehellig-
dage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4,

Stk. 4 Bemeerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Furese, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup,
Herlev, Hvidovre, Heje-Taastrup, Hersholm, Ishaj, Lynghy-Tarbeaek, Rudersdal,
Redovre, Tarnby og Vallensbhaek kammuner
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Stk. 4 Kebenhavns Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse - se § 5, stk. 1.
1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. £ndring af tjenesteplan

§ 6. £ndring af tjenesteplan

/Andringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter draftelse med den
ansatte og kun i ganske serlige tilfeelde.

Orientering om endringer i den planlagte tjeneste skal foregé i arbejdstiden.

§ 7. Omlaegning af tjenesten

Stk. 1 Omlagt normaltjeneste

Omlzegning af tjienesten skal ske med et varsel pad mindst 4 dagn.

Hvis &ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dagn, betales der et tilleeg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt
halve time pé& 30,85 kr. (31/3 2000-niveau].

Stk. 2 Omlagt radighedstjeneste

Omlzegning af tjenesten skal ske med et varsel pad mindst 4 dagn.

Hvis &ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dagn, betales der et tilleeg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pa-
begyndt halve time p& 15,43 kr. (31/3 2000-niveau].

Bemeerkning:

Ved omlagte timer forstéas timer, hvor den ansatte ifglge tjenesteplanen ikke skulle
veere i tjeneste, men som efter @ndringen bliver normaltjeneste/radighedstjene-
ste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlaegges inden for en 24 timers periode forud for den oprindeligt
planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

V'S

1267_OK-haandbog_41 .41_79.01_Ikke-fagIaerte_loenarbejdere_rengori@oekkenarb_ell_lign_KL.indd 64

N
| 4

18.01.2022 11.24




KOST-SERVICE 2021-2024 | FOA 85

§ 8. Afspadsering

Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgér af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pd mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne, kraever ingen
varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men fer afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5,

pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pdbegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om
tilkald, jf. § 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridegn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjene-
sten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet til-
kald sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i samme fridegn, honoreres for
3 timer. Det mistede fridegn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen
af den 3. méned, der fglger efter den méned, hvaori tjenesten er preesteret. | modsat
fald forfalder ydelsen til betaling.

| tilfelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, saledes at frihedsperioderne

pa begge sider af den palagte tjeneste ikke opfylder leengden for en kort fridegns-
periode pa 35 (32] timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemeerkning:

Efter bemeerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende kom-
penserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridagn.

Hvis en tjeneste medfarer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til mindre end
35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer]), skal der
gives kompenserende fridggn.

1267_OK-haandbog_41 .41_79.01_Ikke-fagIaerte_loenarbejdere_rengori@oekkenarb_ell_lign_KL.indd 65 18.01.2022 11.24



66 FOA | KOST-SERVICE 2021-2024

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering i arbejdsfriperiode eller en kambination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32] timer, men
skal ikke nedvendigvis have ngjagtig samme leengde som det fridagn, den erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 degn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales
endvidere et tilleeg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette geelder dog
ikke for aflgsningspersonale.

Stk. 31 forlengelse af planlagt tjeneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleen-
gelse af den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumslengde overholdes.

§ 10. Inddragelse af sagnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger hano-
reres tjenesten efter bestemmelserne for averarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst
for 6 timer.

Bemeerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa segnehelligdage eller erstatning herfor, jf. § 3,
stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. 2 (Pr. 1. april 2022): Med kortere varsel end 14 degn
For segnehelligdage, der inddrages med et kortere varsel end 14 dagn, betales
endvidere et tilleeg pr. gang pé 450 kr. [31/3 2000-niveau].

Stk. 31 forlengelse af planlagt tjeneste

Dette geelder dog ikke, hvar der er tale om overarbejde i forleengelse af planlagt tje-
neste, forudsat at leengden af sggnehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
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§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition

Overarbejde er:

= Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden for
en fuldtidsansat.

= Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der paleegges at udfare overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time hetales et tilleeg pr. gang pa
27,91 kr. (Pr. 1. april 2022): 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hvis averarbejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjieneste, men som tilkald i
en arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honaoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6
timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 geelder
ikke.

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarhejde ikke ligger i forleengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald

i en arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For
flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over
3 timer honoreres pr. pdbegyndt time. Varsling eller honaorering efter stk. 2 geelder
ikke.

Stk. 5 Opgerelse og honorering
Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres
1:1,5 eller betales med timelen + et tilleeg pd 50% heraf.

Stk. 6 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen
af den 3. méaned, der foglger efter den méned, hvori overarbejdet er praesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.
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Stk. 7 Ulempehonorering
Under overarbejde geelder Kap. 4.

Bemeerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald til
tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnés 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat], gives den ansatte tjenestefrihed med lgn, indtil
der er opnéet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for @vrige planlagte
timer. | andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som enten
planlagt tjeneste (narmaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for radighed),
afspadsering, fridegn, ferie, sagnehelligdag eller seerlig fridag eller erstatning herfor.

§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition

Merarbejde er:

= Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgerelsesperioden
ifelge den ansattes anseettelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid for fuldtidsansatte i opggrelsesperioden.

= Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der paleegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pr. gang [dag] pa
27,91 kr. (Pr. 1. april 2022): 37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgoarelse og honorering
Merarbejdet opgares i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1
eller betales med timelan.

Stk. 4 Seerligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen
af den 3. méned, der faglger efter den méned, hvari merarbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.
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Stk. 5 Sarligt om overarbejde
Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, hono-
reres efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder - sa hurtigt som muligt

Hvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om averarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For
flere tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over
3 timer honoreres pr. pAbegyndt time. Varsling eller honarering efter stk. 2 geelder
ikke.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om arhejde i forleengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde geelder Kapitel 4.

Bemeerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres overarhejde, jf. stk. 1 og 5 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer, hvis hvi-
letiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med Ign, indtil der
er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for @vrige planlagte timer.
| andre tilfeelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemeerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte tilkaldes
til at mpde pé arbejde her og nu, altsa sé hurtigt det overhovedet er muligt for den
ansatte at mede pa arbejde.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13. Arbejdstidshestemte ydelser

Stk. 1 Honoreringsformer

Honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter kan enten:

= indregnes i beskeaeftigelsesgraden,

= betales som et tilleeg af timelgnnen, eller

= afspadseres i en efterfglgende tjenesteplanperiode

med de nedenfar angivne vaerdier pr. time, beregnet pr. pAbegyndt halve time.
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Honoreringen kan veere en kombination af ovenstédende muligheder.
Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage
udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2 Satser

Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

= alle dage mellem kl. 17.00 og kI. 23.00 med 30,0% af timelannen

= alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35% af timelgnnen

= Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 med 30% af timelgnnen

= sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelgnnen.

Bemeerkning:

Effektiv tjeneste er:

= Normaltjeneste

= Effektiv tjeneste under radighedstjeneste
= Over- og merarbejde

Eksempel:
Arbejde i tidsrummet lgrdag kl. 15.00 til lgrdag kl. 23.00 honoreres séledes:

Lerdag kl. 15.00 til kl. 17.00 =30% af timelgnnen.
Lerdag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 30% + 30% = 60% af timelgnnen.

Stk. 3 Afviklingsperiode

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. méaned, der fglger efter den méned, hvori arbejdet er preesteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa serlige
tidspunkter.

Stk. 4 Pension

Aften- og nattilleeg er pensionsgivende med 5% (pr. 1. april 2022): 6%
for ménedslennede pensionsherettigede ansatte.

Laerdagstilleeg og sen- og helligdagstilleeg er pensionsgivende med 1%

(Pr. 1. april 2022]: 2% for ménedslennede pensionsherettigede ansatte.
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Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Stk. 1 Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dggnet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste
og en normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planleegges uden at veere i direkte
tilknytning til normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Stk. 2 Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radigheds-

tjeneste honoreres.

Kan der ikke opnés enighed geelder fglgende:

= Radighedstjenesten indgér i arbejdstiden i forhaldet 1: %

= For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales
normal timelgn + et tilleeg pd 50% heraf

= Den effektive arbejdstid opgeres pr. pdbegyndte time

= Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

= For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4

Stk. 3 Ekstra radighedstjeneste indgér i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun
anvendes ved akut opstaede situationer.

Bemeerkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om
ugentligt fridegn, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4 Ansettelsesmyndigheden fastseetter retningslinjer for radighedstjeneste,
herunder transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikations-
udstyr til radighed under radighedstjenesten.

Stk. 5 Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end rédigheds-
tjeneste fra bolig, herunder etablering af feelles radighedstjeneste mellem flere
kommuner, mellem region og kommune(r] eller mellem kammune og selvejende
institutioner/ordninger, der har driftsoverenskomst med kommunen. Vilkarene
aftales lokalt.
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Kapitel 6. Bvrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridegn
Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes &ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. (79.02].

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er % af &rslennen for fuldtidsansatte. Arslennen bestar af grundian,
funktionslgn, kvalifikationslen og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. averenskomsternes
bestemmelser herom.

§ 17. Frivilligt ekstra arbejde

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honarering, aftales lokalt.
Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale
aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemeerkning:

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde anvendelse,
hvar der over en periode skennes at vaere ubalance mellem personaleressourcer
og arbejdsopgaver. Det kan veere ved sygefraveer af et vist omfang, lengere-
varende vakancer, ferieafvikling m.v. | disse situationer er der mulighed for at bruge
bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft fra vikarbureauer eller
lignende.

Seedvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen ger det
nedvendigt fx i forbindelse med kallegers fraveer pa grund af sygdom, ferie, barns
sygdom eller lignende.

§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Stk. 1 Honorering

Ved deltagelse i udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgarelse pa
205,04 kr. (31/3 2000-niveau].

Stk. 2 Rejsetid

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Straekker rejsetid sig udover den normale dagli-
ge arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestem-
melserne for overarhejde.
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Stk. 3 Forsikring

| de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (hil, fly
eller helikopter], tegnes der rejseforsikring, som giver en deekning pa 5 mio. kr. ved
ded eller ulykke. Bestemmelsen geelder ikke for tjenestemend.

§ 19. Ferierejser, koloni, hajskoleophold mv.

Stk. 1 Lokal aftale

Vilkarene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hgjskoleophaold m.v.
aftales lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald
Kan der ikke opnés enighed lokalt, geelder vilkér som i Aftale om vederlag for delta-
gelse i feriekalonier til peedagogisk personale ved dagninstitutioner mv. (64.21].

§ 20. Timelgnnede
Stk. 1 Geeldende bestemmelser
Feolgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

§e Tjenestetyper

§3,stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Seerlige fridage

§11,stk.2,50g7 Overarhejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§14 Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hviletid og fridegn

§16 Beregning af timelgn

§18 Udrykning og patientledsagelse

Stk. 2 Honorering for segnehelligdage

Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejds-
dage umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sag-
nehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00] ud over timelannen et sggnehelligdagstilleeg pa
100% af timelennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.
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Timelennede, der har haft beskeeftigelse ved samme institution i mindst 6 péa hin-
anden fglgende arbejdsdage [heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf.
stk. 5], forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste
pa segnehelligdagen (kI. 00.00 - 24.00] ud over timelgnnen et segnehelligdags-
tilleeg pa 200% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve
time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstilleeg gives betaling for arbejde pa sen-
og helligdage [50%] efter § 13, stk. 2. Tilleeg for arbejde i aften- og nattjeneste alle
dage udbetales.

Stk. 3 Overarbejde
Overarhejdshetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets
daglige arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den
ansatte, medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjene-
stens pabegyndelse, ret til lan for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende
dag.

Stk. 5 Fridegn
Timelgnnede har ret (og pligt] til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:
Serlige fridage, der ligestilles med ssgnehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk. 2.
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Kapitel 7. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Ikrafttreeden
Aftalen geelder fra 1. april 2021.

Stk. 2 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen
selvstaendigt.

Kgbenhavn, den 9. december 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjorg Carlander

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Lis Svanberg
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Protokollat 1.

Faste vikarer pd mdnedslen med delvis kendt tjenesteplan

Forord
Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer] er manedslgnnet personale,
som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gatider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelgsning, som den faste vikar skal udfare,
men der vil typisk veere tale om dekning af vagter ved gvrigt personales fraveer fx
i forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste
vikar kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen udleveres, da allerede kendt
fraveer blandt gvrigt personale kan planleegges for den faste vikar i god tid.

Parterne er enige om, at faste vikarer er et supplement til gvrige méanedslgnnede,
der fuldt og helt er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01. Faste vikarer
skal som minimum kende fridegn, segnehelligdagsfrihed, fast afspadsering og
allerede kendte vagter mv., og er fuldt ud omfattet af én af ovenstaende arhejds-
tidsaftaler undtagen hestemmelser om at kende sine komme- og gatider med 4
ugers varsel jf. § 3, stk. 2 og stk. 3, i degnarbejdstidsaftalerne (64.11]) og (79.01).

Anseettelse af faste vikarer er et godt alternativ til lgst tilknyttede vikarer, da
kontinuiteten og kvaliteten i opgavelgsningen bliver bedre, nér der er tale om fast
tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogsa, at behovet for at anvende
timelgnnede vikarer mindskes betydeligt.

Parterne er enige om, at der er tale om en ordning, der skal give mulighed for

dreftelser i overenskomstperioden om at indfgre forsgg med etablering af faste

vikarer. Far at sikre en succesfuld start pa forseget med faste vikarer er det

parternes opfattelse, at der skal veere en god lokal dialog, hvor falgende emner

som minimum dreftes (emnerne er ikke udtgmmende):

= Funktionslen for anseettelse som fast vikar

= Samspillet mellem faste vikarer og @vrigt personale

= Hvorvidt der skal veere et minimumstimetal for anseettelse af faste vikarer

= Hvor den faste vikar skal deltage i personalemader

= Hvilken persaonaleleder den faste vikar refererer til

= Hvordan de ansatte, der er omfattet af lokalaftalen, sikres fortsat ansattelse
som manedslannet efter forsegsperiodens udlgh
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Aftale om lgn, herunder bade forhandsaftalt lgn og individuel Ign, indgés som i dag
efter geeldende regler om lokal landannelse.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1 Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der falger arbejdstidsaftalen
for social- og sundhedspersonale [79.01] og arbejdstidsaftalen for det degnpzeda-
gogiske omrade [64.11].

Stk. 2 Det skal fremga af den ansattes ansattelseshrev, at vedkommende er
ansat som fast vikar.

Stk. 3 Protokollatet geelder for perioden 1. december 2021 - 31. marts 2024.

§ 2. Arbejdstid
Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomréader, social og sundhedspersonale
(79.01) samt peedagogisk omréde (64.11) geelder for faste vikarer, bortset fra § 3,
stk. 2 og stk. 3.

§ 3. Tjenesteplan for faste vikarer

Den ansatte skal vaere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjeneste-
planen drgftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde
oplysning om placering af:

= Fridegn

= Feriedage

= Segnehelligdagsfrihed

= Lgbende afspadsering

= Allerede kendte vagter

Bemeerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning med
i forbindelse med en eller flere segnehelligdage.

$ 4. Bvrige vilkar

Stk. 1 Faste vikarer er i gvrigt omfattet af de samme regler som det gvrige perso-
nale, herunder aftale om lokal lsndannelse.
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Stk. 2 Det bar lokalt draftes, hvardan man forventningsafstemmer arbejdsgivers
behov for fleksibilitet med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemeerkning:
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal
planleegges eller aftales.

Kgbenhavn, den 9. december 2021

For

KL

Michael Ziegler

Isabel Bjerg Carlander

For

FOA - Fag og Arbejde
Torben Klitmaller Hollmann
Lis Svanberg
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JANUAR 2022
Dine len- og
ansettelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilharende aftaler beskriver dine
lan og anseettelsesforhold.

FOA har, hvor det giver mening, tilfgjet bemeerkninger,
der uddyber og forklarer overenskamstteksten.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepreesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

FONMN Kost- og Servicesektoren

SAMMEN
GPR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi kempet for bedre len- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god Ien og moderne, ordnede arbejdsvilkar.

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleg, din arbejdstid,

foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din
og vores faglighed pa kakken- og renggringsomradet,
sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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